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公司概况

关于金圆股份

公司基本情况

公司名称： 金圆环保股份有限公司

办公地址： 杭州市滨江区江虹路 1750 号润和信雅达创意中心 1 号楼 30 楼  

注册地址： 吉林省长春市净月开发区中信城枫丹白露一期 3 栋 906 室

主要业务 3 ： 锂资源开发提取与工业固危废资源化处置、稀贵金属综合回收循环利用

主要运营地：
国内：西藏阿里、江西上饶、安徽合肥、广东河源、辽宁辽阳等地

海外：阿根廷卡塔玛卡省和萨尔塔省

注册资本： 7.808 亿元

员工人数： 1,092 人

主营收入 : 56.10 亿元

股票代码 : 000546

发展历程

2018 年

落实深化环保转型战略

2017 年

募资 12 亿，全方位进军环保产业

2021 年

转型新能源产业，制定金圆二次

腾飞战略规划

2016 年	

扎实有效推进双主业发展战略

2015 年

启动环保转型战略

2014 年

资产重组登陆资本市场

上市前

二十年水泥行业的经验，千万吨级

水泥商砼产能

1：新能源 515 规划：5 年内超 100 万吨可开采锂资源权益储备，形成 5 万吨 / 年产能。

2：双轮驱动战略：上游锂资源开采提取，下游布局培育锂电池回收利用。

3：公司按股东大会审议议案要求对全资子公司青海互助金圆水泥有限公司 100.00% 股权进行公开挂牌转让，公司控股

股东金圆控股集团有限公司的控股子公司浙江华阅企业管理有限公司在第二轮公开挂牌中摘牌确认。互助金圆工商变更

登记手续于 2022 年 09 月 20 日办理完成，公司实现剥离建材水泥业务的战略目标。

金圆环保股份有限公司于 2014 年借壳上市，是一家并购上市之初主营建材水泥、后期收购重组低碳环保、

目前重点开拓发展于新能源材料的跨国企业。

金圆股份紧盯市场变化与行业发展趋势，不断调整公司战略布局。2017 年，正式向环保产业进军，于

2018 年成功更名金圆环保股份有限公司，从单一的水泥生产企业向环保产业和新型环保建材产业延伸，

为公司产业结构优化奠定了坚实的基础。2021 年，为响应国家号召，公司积极向新能源上游锂矿资源布

局，于同年 4 月 9 日成立金圆新能源开发有限公司，2021 年 9 月份收购阿里锂源 51% 股份，自此金圆股

份正式跨入新能源领域。2022 年，金圆股份制定“二次腾飞”战略规划纲要，聚焦着重发展新能源材料，

坚持可持续发展低碳环保产业。公司遵循国内、海外并举的战略方针，全面实施“新能源 515 规划 1”和“双

轮驱动战略 2”，全力拓展新能源材料产业。
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135 透清见

实现二次腾飞
战略保障与支持

转型升级
二次腾飞
战略规划

全力推进 

上游力资源开采提炼

全面规划、分期实施、

全力推进、重点突破

布局培育 

下游锂电池回收利用

战略布局、重点培育、

投资并购、合作共赢

金圆股份
持续高速发展

战略规划
看见五年： 
发展方向，经营目标→新能源材料主流供应商，515 规划

战略： 
建材＋环保→
新能源材料 3/4 ＋环保 1/4
定位

定位： 
优秀水泥企业→新能源材
料主流供应商

聚焦着重发展新能源材料
双驱轮战略 
新能源 515

择机战略性退出建材水泥
业

坚持可持续发展低碳环保
产业

看透一年： 
经营计划，工作要求→年度工作布置与实施

看清三年： 
工作思路，经营路径→改变产业结构与经营管理重点，从
建材＋环保转型为新能源材料＋环保
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实质性议题分析

公司对标国内外行业经验及优秀实践，并根据应当遵循的国内、国际政策与标准，综合考量内外部利益相关方关注

重点、同业对标分析、公司行业特点及战略方向，开展实质性议题分析。按照识别、评估和审议的程序，界定了具

有较高实质性的议题，作为公司的行动及报告重点。

实质性议题分析程序

职业健康

环境管理

资源管理

商业道德 公司治理产品质量与安全

应对气候变化

安全健康

创新研发及知识产权保护

客户权益保障

负责任投资

污染物管理

员工权益与福利

员工培训与发展

行业合作与发展

供应链责任

社企关系与公益慈善

对
利
益
相
关
方
评
估
和
决
策
的
影
响

对金圆股份业务的影响中 高

高

实质性议题矩阵

稳健治理

公司治理

治理架构

公司严格遵守《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《深圳证券交易所股票上市规则》《上市公司

章程指引》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》及

其他法律法规、规范性文件的要求，制定《公司章程》以规范公司行为，维护公司、股东的合法权益，保证股东大

会依法行使职权，并对公司董事会和监事会管理和监督做出相应规定，确保董事会和监事会在重大决策、经营管理

方面充分发挥作用。

组织架构图

股东大会

董事会

总经理

监事会

总经理办公室

专门委员会

董事会秘书

新能源板块 环保板块

董事会办公室

事业部 事业部

行
政
人
资
部

提名委员会

薪酬委员会

战略委员会

审计委员会

审计监察部

投
资
发
展
部

财
务
资
金
部

法
务
部

监
督
管
理
部

对标国内、国际政策与标准，综合

考量内外部利益相关方关注重点、

同业对标分析、公司行业特点及战

略方向，识别实质性议题。

识别

根据利益相关方沟通，结合专家意见，

开展实质性议题分析，对议题进行重

要性排序，确定 17 项中、高实质性

议题。

评估

公司审议并确认实质性议题。对于较

高实质性议题，作为公司的 ESG 行

动及报告重点披露内容。

审议
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公司不断完善公司法人治理结构，建立由股东会、董事会、监事会、专门委员会及各级事业部构成的健全、清晰、

有效的公司治理结构，形成“决策－规划－执行”三级之间权责明确、运作规范、相互协调并可持续发展的现代化

公司治理机制。

2022 年，公司修订了《公司章程》《董事会议事规则》《股东大会议事规则》等文件，进一步明确和规范关于投资

者权益保护、廉洁从业等相关要求，不断规范公司治理，推动高质量发展。

董事会董事 6 名，
其中女性董事 1 名

股东大会 6 次
共审议议案 25 项

执行董事 3 名

董事会会议 18 次
共审议议案 78 项

独立非执行董事
3 名

董事会各专门委员
会会议 14 次

监事会监事 3 名，
其中职工监事 1 名

监事会会议 17 次
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在制度建设方面，公司制定《内部审计制度》，持续完善内控和风险管理工作，逐步形成稳定的风险管理工作体系，

为公司可持续发展提供有力保障。公司每年进行两次内部审计，由第三方审计机构出具《内部控制审计报告》，并

由公司内部出具《内部控制自我评价》。

风险管理组织架构

审计监察部

审计委员会

董事会

商业道德

反贪污与反商业贿赂

公司严格遵守《中华人民共和国反不正当竞争法》《禁止商业贿赂行为的暂行规定》等法律法规，制定《廉洁从业条例》

《采购管理制度》《招标管理制度》等制度，从源头上预防腐败。

公司历来倡导依法经营、廉洁从业、诚实守信的经营风气，为了更好地维护合作关系，强化对经营活动的纪律约束，

规范从业人员行为，公司在外部合同中附《廉政告知函》。公司坚持对腐败现象“零容忍”，对各种违反廉洁规定

的行为坚决查处，对顶风作案、情节严重的一律报送公安机关依法查处。

公司通过多种形式的宣传、教育和培训活动，传递公司反腐败要求，弘扬廉洁自律的企业文化。2022 年，公司积极

开展反腐倡廉培训，包括在人民法院、人民检察院开展培训活动。

公司鼓励全体员工和其他知情人对违反廉洁自律规定的行为进行举报，在《廉洁从业条例》公示投诉举报电话，方

便利益相关方反映、举报实际或疑似腐败行为。

《采购管理制度》

《招标管理制度》

规范供应的计划、采购、结算等全过程的管理，规范管理流程，充分发挥供应的规模优势，持续提高公

司的整体经营绩效。

规范公司招标管理，维护公司的合法权益，降低经营管理成本，提高经济效益。规范和约束招标各方的

行为，从源头上预防腐败。

举报渠道

信息安全及隐私保护

公司高度重视利益相关方的信息及隐私安全，严格遵守《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国数据安全法》

《中华人民共和国个人信息保护法》等法律法规，规范数据安全管理要求和个人信息保密的要求。

在客户隐私保护方面，公司执行严格保密协议制度，并对客户信息查看设置了专属权限，公司信息部门定期查看权

限是否匹配或是否出现错配，并对发现的问题及时进行更正。2022 年，公司未发生客户信息或隐私泄露的事件。

审计监察部
举报受理部门

举报电话 :13665893636
举报邮箱 :Lxdang@163.com

联系方式

举报箱、信函、电话、电邮、微信及来访等，支持匿名举报
举报方式



13 14

金圆环保股份有限公司 2022 年度环境、社会与公司治理（ESG) 报告

绿色发展

环境管理体系

金圆股份严格遵守《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国固体废物环境污染防治法》《中华人民共和国

大气污染防治法》《中华人民共和国土壤污染防治法》《中华人民共和国水污染防治法》《中华人民共和国环境噪

声污染防治法》《中华人民共和国放射性污染防治法》《中华人民共和国水土保持法》《中华人民共和国清洁生产

促进法》《中华人民共和国环境影响评价法》等环保法律法规，依法开展环境影响评价工作，足额缴纳环保税费。

2022 年，公司未发生重大环保事故和突发环境事故，也不存在重大环保或其他重大社会安全问题；亦未发生由于环

境问题涉及重大诉讼或者主要资产被查封、扣押、冻结或者被抵押、质押的事件。

公司以“诚信守法、综合利用、化害为利、节能降耗、控制排放、造福人类”环境保护管理方针，建立《环境保护

管理制度》《废水处理管理制度》《废气处理管理制度》《固体废物（废渣）管理制度》《应急预案备案制度》等

制度，积极推进子公司开展环境管理体系建设，已通过 ISO14001:2015 环境管理体系认证的子公司每年接受第三方

机构审核。此外，公司及各子公司每年定期开展环境方面的内部审核，针对存在的问题与环境管理现状进行持续改善。

公司及旗下子公司根据《排污许可管理条例》《固定污染源排污许可分类管理名录》（2019 年版），积极申领排污许可证，

开展自行监测、建立环境管理台账记录制度，并按时提交排污许可证年度执行报告和披露污染物排放信息。2022 年，

15 家子公司被所在地生态环境管理部门列为重点排污单位。公司根据证监会、证券交易所及生态环境部的相关规定，

披露被纳入重点排污单位的子公司的排放情况。

环境管理

环境管理体系认证情况

认证名称 认证主体 认证有效期

环境管理体系认证证书 四川天源达环保科技有限公司 2024 年 05 月 05 日

环境管理体系认证证书 重庆众思润禾环保科技有限公司 2025 年 10 月 17 日

环境管理体系认证证书 库伦旗金圆东蒙环保科技有限公司 2025 年 11 月 22 日

环境管理体系认证证书 江西新金叶实业有限公司 2025 年 09 月 16 日

重点排污单位列表

序号 公司名称 监控类型

1 青海互助金圆水泥有限公司 大气

2 青海宏扬水泥有限责任公司 大气

3 青海青海湖水泥有限公司 大气

4 格尔木宏扬环保科技有限公司 大气、土壤

5 灌南金圆环保科技有限公司 大气、水、土壤

6 河源金圆环保科技有限公司 土壤

7 江西新金叶实业有限公司 大气、土壤

8 江西汇盈环保科技有限公司 大气、土壤

9 河源市金杰环保建材有限公司 大气

10 安康市金圆旋龙环保科技有限公司 土壤

11 库伦旗金圆东蒙环保科技有限公司 大气、土壤

12 青海宏正环保科技有限公司 土壤

13 重庆埠源环保科技有限公司 土壤

14 重庆众思润禾环保科技有限公司 大气、水、土壤

15 四川天源达环保科技有限公司 大气、土壤

重点排污单位排放详细信息请参阅《金圆环保股份有限公司 2022 年年度报告》。

为应对突发环境事件的需要，公司依据《国家突发环境事件应急预案》《突发环境事件应急管理办法》《突发环境

事件信息报告办法》《突发环境事件调查办法》等相关文件编制《突发环境事件应急预案》，并报环境保护主管部

门和有关部门备案。2022 年，公司开展各项应急演练，以训练员工应急能力，确保环境事故发生后能够快速、高效、

有序地实施应急救援，降低突发环境事件对环境可能造成的危害。
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水资源管理

金圆股份致力于识别、管理和监控企业运营所面临的水资源风险。公司的生产用水来源按照项目所在地情况有所不

同，主要包括市政供水、雨水回收、地表河流水、湖水淡化、生产回收水等，在求取适用水源方面无风险。

公司严格遵守《中华人民共和国水污染防治法》等法律法规，建立《初期雨水收集制度》。公司在项目的环境影响

评价阶段即对项目所在地的水源供给风险进行评估，并建立相应的应急机制，有效降低水资源风险。

公司在生产运营各环节积极落实水资源节约举措，不断提高水资源使用效益。公司各事业部建立严格的水资源管理

制度，通过水资源回用技术，努力减少水资源浪费，提高水资源重复利用率。

水资源节约措施及成果

用水来源 措施及成果

初期雨水收集 初期雨水通过雨水收集池收集后，投加絮凝剂沉淀处理，作为备用水源。

生活污水回用 生活污水排入厂区污水处理站生化处理后回用于生产、绿化及道路洒水。

生产废水回用 生产废水采用絮凝沉淀处理后回用于富氧熔炼炉冷却、阳极板冷却。

原材料及包装物管理

公司使用的原材料主要包括产废企业提供的危（固）废、城镇污泥、生料、开采提炼锂产品的盐湖卤水。公司所使

用的包装材料为聚丙烯（PP）包装袋。

工业危（固）废、城镇污泥、生料

盐湖卤水

无害化处置：采用专业焚烧、安全填埋等多种危（固）废处置技术，实现对危（固）废的无害化综合处置，力争

同步实现社会、环境及经济效益。

资源化综合利用：通过对有价资源含量较高的工业危（固）废进行综合利用处理，再销售富集回收的稀贵金属及

其它金属合金，实现危（固）废资源化回收利用和无害化处置。

锂矿开采提炼，进而制造锂产品应用于新能源锂电池等领域。

原材料主要类型及使用环节

公司生产运营环节产生的废水主要包括车辆及车间冲洗废水、实验室废水、设备冷却水、烟气治理废水、富氧熔炼

炉和阳极炉脱硫废水、铜泥渗滤水、回收车间废水、生活污水、初期雨水等，主要污染物为化学需氧量、五日生化

需氧量、悬浮物、氨氮、总氮、总磷、石油类、氟化物、盐分、pH 值等。

公司环保事业部依据国家和地方废水排放标准，持续开展生产基地污水综合治理项目，以分类收集、分质处理、分

段回用的原则对工业废水、生活污水、初期雨水进行处理，实现厂区雨污分流，生活污水、工业废水经处理达标后

回用于厂区，达到废水零排放。公司新能源事业部生产中产生的贫锂液卤水排放回盐湖中，电脱嵌槽体清洗废水等

生产废水采用污水罐储送至综合仓库实验室废水堆存区暂存，定期送至有资质的单位处理。

污染物管理

废水管理

废水处理措施及去向

废水类别 处理措施 去向

生活污水 生化处理后回用于循环冷却系统补水 不外排

初期雨水 处理后作为备用水源 不外排

车辆及车间冲洗废水 回用于调节危险废物粘度 不外排

实验室废水 入窑焚烧处置 不外排

设备冷却水
加少量净水剂经纤维球过滤器、冷却塔和循环水
池冷却后重复使用

不外排

烟气治理废水 循环使用 不外排

富氧熔炼炉和阳极炉脱硫废水 回用 不外排

铜泥渗滤水
采用絮凝沉淀处理后回用于富氧熔炼炉冷却、阳
极板冷却等工序

不外排

回收车间废水
采用絮凝沉淀处理后回用于富氧熔炼炉冷却、阳
极板冷却等工序

不外排

贫锂液卤水  / 排放回盐湖中

电脱嵌槽体清洗废水
采用污水罐储送至综合仓库实验室废水堆存区暂
存

定期送至有资质的单
位处理
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废气管理

公司在生产运营环节产生的排放物包括废气中的颗粒物，二氧化硫（SO  ），氮氧化物（NO  ）铅及其化合物，林

格曼黑度，汞及其化合物，一氧化碳，铬、锡、锑、铜、锰及其化合物，镉及其化合物，氯化氢（HCl），氟化氢（HF），

砷、镍及其化合物，挥发性有机物（VOCs），臭气浓度，氟化物，氨（氨气）（NH  ），硫化氢（H  S），二噁英类，

粉尘，硫酸雾等。公司遵守《中华人民共和国大气污染防治法》等法律法规开展废气管理工作，通过严格的处理和

监测措施，确保各项排放物指标均符合地方和行业排放标准。

执行的排放标准

《恶臭污染物排放标准》（GB 14554—93）

《大气污染物综合排放标准》（GB 16297—1996）

《水泥窑协同处置固体废物污染控制标准》（GB 30485—2013）

《无机化学工业污染物排放标准》 （GB 31573—2015）

废气排放管理

处理措施

利用水泥窑高温碱性环境，中和吸收 SO2、HCl、HF 等酸性气体

利用 SNCR 脱硝工艺减少 NOX 排放

窑尾利用电袋复合除尘，确保粉尘达标排放

余热发电锅炉以及增湿塔充当急冷措施减少二噁英排放

废气中重金属绝大部分固化在水泥熟料中

碱液喷淋塔吸收处理硫酸雾

废弃物管理

公司在生产运营环节产生的危险废弃物主要有废活性炭纤维、废抹布手套、废机油、废包装、回收的废物粉尘、废

布袋、分析室固废、废铁桶、污水处理废盐、工艺废渣等。公司在生产运营环节产生的一般废弃物有燃煤锅炉脱硫渣、

富氧熔炼炉渣、浮选尾渣、锅炉灰渣、生活垃圾、废旧纸张和废旧笔等。

公司严格遵守《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》等相关法律法规，遵循“无害化、减量化、资源化”原则，

采取有力措施确保废弃物得到安全、有效的处置，同时推动废弃物高效回收，减少废弃物造成的环境负担。

废水处理措施及去向

类别 主要种类 处理措施 去向

危险
废弃物

废活性炭纤维、废抹布

手套、废机油、废包装、

回收的废物粉尘、废布

袋、分析室固废等

执行《危险废物贮存污染控制标准》（GB 

18597—2001 ），入窑焚烧处置
不外排

废铁桶、污水处理废盐、

工艺废渣等

执行《危险废物贮存污染控制标准》（GB 

18597—2001 ）

委托具备相关资质的单位进

行处置

一般
废弃物

燃煤锅炉脱硫渣、富氧

熔炼炉渣、浮选尾渣、

锅炉灰渣等

按《一般工业固体废物贮存、处置场污

染控制标准》(GB 18599—2001) 进行设

计和管理

作为生产原料或用作铺路综

合利用

生活垃圾 /
统一收集由环卫部门定期清

运
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创新研发及知识产权保护

研发创新

公司坚定不移地实施创新驱动发展战略，不断优化和完善科技创新体系，加大资金和人力投入，加强科技人才队伍

建设，努力构建多层次的科技创新平台，激发科技创新活力和创新潜能。

研发创新体系

设立研发平台 工艺技术创新 人才队伍建设

研发平台：江西新金叶实业有限公司企业技术中心（省级企业技术中心）（省工信厅）和江西省铜二次资

源综合利用工程技术研究中心（省科技厅）。

管理制度：通过《创新研发管理制度》对研发关键指标实施规范管理，激励广大员工积极投身于企业的创

新活动、提高企业经济效益和核心竞争力。

研发环境：组织员工参加上饶市市场监督管理局举办的“上饶市高价值专利培育和专利导航”培训学习班。

此外，公司成立了 8 个研发小组，聘请专业专利代理申请机构负责对公司研发成果的专利培育和申请。

研发成果：在 2019 年和 2020 年共获得 3 项省级研发成果及 1 项市级研发成果。《采用富氧熔炼炉直接生

产阳极板的工艺》获得 2020 年度上饶市政府专利奖。《一种采用侧吹工艺处理工业废弃物得到铜、锡、

锌的方法》《采用富氧熔炼炉直接生产阳极板的工艺》《一种低品位阳极板生产阴极铜的工艺》三项科研

成果通过 2022 年江西省科技厅科技成果登记。

知识产权保护
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产品质量及安全
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员工培训与发展

员工培训体系

公司高度重视人才的培养，致力于组织能力和员工能力的共同提升，让员工与企业共同成长、相互成就。公司以“结

合公司业务发展与组织能力提升的需要，全员参与，重点提高，讲究实效，推动学习型组织的建立”为培训原则，

制定《培训管理制度》，以不断地提升员工的素质和技能，推进公司精细化管理、智能化建设，满足公司可持续发

展的需要。

公司行政人资部是培训的归口管理部门，负责培训工作的监督和管理。各分子公司行政人资部负责本公司培训计划

的制定、组织实施及管理。其他部门协助、配合行政人资部培训工作及计划的落实，负责本部门培训需求的调查和

汇总。公司每年 11 月中旬制订次年的培训规划，各分子公司依据培训规划制定年度培训计划，12 月底完成培训预算。

公司不断创新培训形式、提升培训质量，培训形式包括个别指导、集中上课、资料阅读、会议研讨、影视、参观访问、

活动参与及演练等。公司对新员工开展企业文化及岗位培训，对在职员工通过内训和外训结合的方式，以保障培训

工作开展的针对性、多样性、实效性。

新员工培训

在职培训

定义：指新员工办理录用手续之后，用人部门试用之前的培训

内容：

企业文化：指公司简介、企业文化、规章制度、三级安全教育、各产业基础知识

岗位培训：岗位职责、操作流程及相关规章制度

定义：员工在职期间由公司组织的内训和外训及各种培训活动

内容：

通识类：新《安全生产法》、电气常见安全隐患培训、交通安全事故的防范、复工复产培训、车间规章制度及劳动纪律、   

公司管理制度、安全警示视频、有限空间作业、应付账款管理、情绪管理、杜邦理念、海恩法则等

实操类：炉前岗位安全操作规程、岗位安全操作风险防范、规范岗位操作、电渗析设备操作、除杂及沉锂操作等

专业技术类：原子吸收、原子吸收光谱法、电化学设备原理等

员工培训类别及内容

新员工培训

行政人资部（办理员工录用手续、组织岗前培训）→业务部门（组织岗位培训）→行政人资部（考核、

培训资料归档）

员工培训流程

员工晋升与发展

公司关注员工发展，为员工提供畅通的职业发展路径。公司建立常态化的激励制度，根据不同类型员工提供差异化

评先评优方式，包括日常先进评优、年度评优等方式，设置敬业品质奖、遵纪坚守奖、技改创新奖等奖项，激励员

工的发展，增强人才留任。

截至 2022 年末，公司推行了多期股权激励计划和员工持股计划，覆盖了大部分管理人员，进一步提升了员工的稳

定性和忠诚度。

内训（计划外）

外训（计划外）

各分子公司：行政人资部（根据计划安排组织）→业务部门（实施）→行政人资部（归档）→股份公司

行政人资部（备案） 

股份公司：行政人资部（根据计划安排组织）→业务部门（实施）→行政人资部（归档）

各分子公司：业务部门（填写申请表）→相关责任人（审核）→行政人资部／业务部门（组织实施）→

行政人资部（归档）→股份公司行政人资部（备案）

股份公司：业务部门（填写申请表）→相关责任人（审核）→行政人资部／业务部门（组织实施）→行

政人资部（归档）

为了充分调动公司董事、高级管理人员及其他核心管理人员的积极性，吸引和留住优秀人才，有效地

将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，公司根据中国证监会《上市公司股权激励管

理办法》、深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司有关规则的规定，实施了

2022 年股票期权与限制性股票激励计划。

金圆股份实施 2022 年股票期权与限制性股票激励计划
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供应链责任

公司不断强化责任供应链管理能力，以优化供应商资源，保证采购质量，控制采购风险，保障采购实施，从而与供

应商开展长期良好的合作，以形成稳定、健康的长期合作关系。公司制定了《招标管理制度》《采购管理制度》等

制度，对供应商准入条件、选择和评价进行管理，与优质、诚信的供应商建立长期合作关系。

在供应商环境管理方面，对于设备和物资类的供应商，公司优先选择能够提供环保类设备设施，以及具有环保属性

产品的供应商，以降低环境影响。同时，公司推广使用绿色包装，采购符合国家环保标准的包装袋。

在供应商社会管理方面，对于工程和服务咨询类供应商，公司通过实地考察和线上系统考察等方式进行监察，并要

求工程类供应商做好安全管理工作，以降低 EHS 方面的风险。

供应商准入申请材料预审 

对申请准入供应商进行论证 

必要时组织专家现场考察，据实形成考察报告

按季度和年度对供应商进行综合评价，评价内容包含价格、质量、交付、服务等项目 

评价结果作为评选优质供应商和淘汰不合格供应商的重要依据

不符合要求的供应商在规定期限予以整改 

整改不达标的供应商淘汰出公司供应链体系

>
>

准入

评价

淘汰

供应商准入、评价与淘汰管理

共创价值

公司通过内部推荐、同行介绍、网络、查找各种企业名录及以往供应商资料等渠道进行新供应商的寻找。供应商以

生产商、制造商为主，因条件限制无法选择生产制造商的，可在严格审查的基础上优选适量的代理商或者经销贸易商。

集中采购
招议标物资

采购方式

零星采购

自行招议标
自行采购物资

负责任投资

公司遵循国内、海外并举的战略方针，全面实施“新能源 515 规划”和“双轮驱动战略”，全力拓展新能源材料产

业，优化公司清洁能源产业布局，为公司的战略及产业培养优质项目。公司贯彻落实“二次腾飞”战略规划，以责

任投资为导向，重点投资成长性高、科技含量高，符合新能源、新材料、新经济、新服务和新商业模式的企业或项目，

提升公司综合竞争力，助力碳达峰、碳中和目标实现。

投资公司 投资时间 投资规模 投资动机 投资成效

浙江瓯鹏科技有限

公司
2022 年 3 月 2,000 万元

目标公司拥有国内领先

的换电产业一体化的核

心 技 术 和 运 营 服 务 能

力，本次投资将发挥双

方优势，符合公司锂资

源双轮驱动发展战略和

“二次腾飞”发展规划，

有利于公司废旧锂电池

回收体系布局与培育，

保障公司未来回收锂的

原料来源。

公司通过投资浙江瓯鹏布局培

育了锂电池回收业务，浙江瓯

鹏已在安徽巢湖启用首座四位

一体“光、储、充、换”综合

能源示范站，发布了新款 4.5T

换电物流车、标准化锂电包、

通换型换电站、智慧运营网等

一系列产品。

浙江金恒旺锂业有

限公司
2022 年 7 月

2,700 万美元
通过收购，布局阿根廷

盐湖锂资源项目。

获得了阿根廷卡罗项目 100%

权益，扩大锂资源储备。

248 万美元
通过收购，布局阿根廷

盐湖锂资源项目。

获得了阿根廷帕伊项目 100%

权益，扩大锂资源储备。

金圆 ( 香港 ) 国际

贸易有限公司
2022 年 3 月 299 万美元

通过参股投资，布局阿

根廷盐湖锂资源项目。

获得了阿根廷东喜亚项目 6%

权益，扩大锂资源储备。
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2022 年行业合作概览

合作类别 合作机构 具体内容

推动行业规范化

欣旺达电子股份有限公

司、贵州川恒化工股份

有限公司

金圆股份、瓯鹏科技与长兴中俄研究院三方将在锂电池安

全、锂电池核心生产工艺、行业前瞻技术和锂电池材料研

究等领域开展产学研深入合作，“关于标准化高安全锂电

池 pack 技术的研发项目”正式立项。

签订战略合作协议

阿根廷卡塔马卡省政府

2022 年 4 月，公司子公司浙江金圆中科锂业有限公司与欣

旺达电子股份有限公司、贵州川恒化工股份有限公司共同

出资在浙江省杭州市设立浙江金恒旺锂业有限公司，注册

资本为人民币 35,000 万元整。本次合作有利于发挥各自优

势，各方在新能源产业上下游协同发展，未来将联合投资

围绕阿根廷盐湖整合相关锂资源进行长期合作，从而实现

共同发展、互利共赢。

深圳市怡亚通供应链股

份有限公司

与国内供应链龙头企业怡亚通建立战略合作伙伴关系，在

锂资源项目开发、供应链合作等方面发挥各自优势，实现

优势互补、合作共赢。

互补上下游优势
南京万德斯环保股份有

限公司

通过与行业内盐湖提锂工程技术供应商共同投资设立锂业

研究院，开发吸附 + 膜提锂技术，发挥各自优势，共同实

现新能源产业上下游优势互补，推动行业交流和协作，进

一步推动行业规范化发展。

社企关系与公益慈善

公司不忘初心担当社会责任，合法经营履行义务，为社会提供就业岗位，维护社会稳定发展，积极投身于社区沟通、

公益慈善活动，并组织开展志愿活动，用实际行动传递金圆股份温暖。

2022 年社会公益活动概览

关注领域 具体行动

社区沟通

在辽宁省辽阳市检察院、市禁毒支队、市生态环境局等有关部门监督下，子公司天汇隆源利用

水泥窑协同处置固废技术的优势，协助警方无害化销毁毒品 228.37 千克。所有进行销毁的毒

品经过高温焚烧消耗殆尽，不产生二次残渣，排出的气体通过环保局实时在线监测系统测试符

合环保规定标准，不会对空气、土壤等造成污染。

公司开展送温暖活动，慰问辖区一线人员，送去饮料、牛奶、水果等爱心物质。 

公司支持乡村振兴支出 120 万元。 

公司尊重藏族当地习俗，赞助 10 万元支持赛马节活动。

公益慈善

子公司革吉锂业为革吉县政府支援紧缺物资 12 万元及资金 8 万元。

公司组织党员和积极分子伸出援助之手，为青海省互助县东沟乡龙一村困难家庭爱心捐款 3,800

元。

为推进辖区“我为群众办实事”实践活动走深走实，公司积极参与民和卫健委扶贫村捐赠活动，

为先锋村捐赠 10 吨水泥价值 5,000 元。

志愿服务
公司组织志愿者队伍协助辖区街道开展志愿服务，为不会操作智能手机的群众、尤其是老年人

提供帮助。

行业合作与发展

公司致力于打造行业典范，发挥自身资源优势，推动行业规范化，并与上下游企业优势互补，共同携手促进行业生

态发展，实现互利共赢。
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 未来展望

近年来，中国证监会和深交所对上市公司环境、社会与公司治理的信息披露要求不断加强，

对上市公司 ESG 相关工作的期望不断提高。全球投资者对 ESG 指标的关注逐年增加，公司社

会和环境绩效的表现逐渐成为投资者判断公司投资价值的依据之一，ESG 逐渐成为公司竞争

力的重要组成部分。

金圆股份高度重视环境保护和生态发展，践行绿色经营理念，在 ESG 理念日新月异的大背景下，

公司 ESG 管理工作仍有进一步统筹和提高的空间。同时，由于部分管理流程的限制和统计手

段的局限性，部分环境保护及能源消耗数据的提取及汇总、披露与先进同行相比还有进一步

提升的空间。

2023 年，公司将不断完善 ESG 管理架构，通过评估、计量、监控、应对和报告，持续提升

ESG 管理能力。后续，公司继续将加大培训力度，提高 ESG 数据统计的频率和范围，增强数

据的可验证性，井在适当时机聘请第三方机构对报告进行验证，增强报告客观性，提高报告

公信力。

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，是实施国家“十四五”规划的关键一年，

也是经济社会发展正常化的年头，更是活力恢复的年头，崭新未来的起点就在当下。在此背

景下，公司将继续坚持稳健经营、合规经营，严守风险管理生命线和合规底线，践行高质量

发展理念，全面实施“新能源 515 规划”和“双轮驱动战略”，强化核心能力建设，推动各

业务板块竞争力持续提升。

关键绩效指标表

绩效指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

资产总额 万元 980,581 107,933 788,129

营业收入 万元 867,149 884,882 561,024

归属于上市公司股东的净利润 万元 47,447 8,350 -21,060

基本每股收益 元 / 股 0.66 0.12 -0.27

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

反贪污相关培训次数 次 — — 2

参与反贪污相关培训员工人数 人 — — 160

反贪污培训覆盖的员工比例 % — — 14.65

员工人均接受反贪污培训小时数 小时 — — 2

参与反贪污相关培训董事人数 人 — — 3

反贪污培训覆盖的董事会成员比例 % — — 50.00

董事人均接受反贪污培训小时数 小时 — — 2

签订反贪污协议的供应商数量 家 65 62 87

对公司及员工提出的并已审结的贪污诉讼案件数 件 0 0 0

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

董事会人数 人 6 6 6

董事会中女性董事人数 人 2 1 1

董事会中女性董事占比 % 33.33 16.67 16.67

董事会中独立董事人数 人 3 3 3

董事会中独立董事占比 % 50.00 50.00 50.00

股东大会会议召开次数 次 5 2 6

董事会会议召开次数 次 17 8 18

监事会会议召开次数 次 11 7 17

监事会中职工监事人数 人 1 1 1

经济绩效表

商业道德绩效表

公司治理绩效表
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指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

工业废水排放量 2 吨 0.00 0.00 29,586.00

污水处理量 3 立方米 117,000.00 112,500.00 98,000.00

（污水治理）污泥量 4 吨 700.43 573.78 700.00

能源管理绩效表 1  

注 1：以上数据统计口径为金圆股份主要投入生产的子公司，公司列表详见报告编制说明。

注 2：2022 年，子公司革吉锂业因使用电化学脱嵌法用电量较大，且产生营业收入较少，故相较 2021 年每万元营收耗电量增加

幅度较大。

注 3：2021 年，子公司灌南金圆因生产调整，导致天然气消耗量较 2020 年减少；2022 年，子公司汇盈环保因阳极炉、电解使用

天然气，导致天然气消耗量增加幅度较大。

注 4：自 2021 年起，子公司江西新金叶因侧吹炉使用燃煤，导致耗煤量增加幅度较大。

注 5：2022 年，新能源事业部建设及试运行期间汽油消耗量增加幅度较大。

注 6：2022 年，子公司汇盈环保由于烟化炉生产，柴油用量增加幅度较大。

注 7：温室气体排放量包括范围一温室气体排放量和范围二温室气体排放量。范围一温室气体来源包括天然气、汽油、柴油和液

化石油气的消耗。范围二温室气体来源为外购电力。温室气体排放计算方法参考《企业温室气体排放核算与报告指南 发电设施》

（2022）、《陆上交通运输企业温室气体排放核算方法与报告指南（试行）》、《企业温室气体排放核算方法与报告指南 发电设

备》（2022）、《中国能源统计年鉴 2021》（2022）。

注 8：2022 年，子公司革吉锂业因使用电化学脱嵌法用电量较大，导致温室气体排放量较多，但产生营业收入较少，故相较 2021 

年每万元营收温室气体排放量增加幅度较大。

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

环保总投入 1 万元 4,480.05 4,173.80 2,888.75

因违反环境保护法律法规而受到处罚的金额 万元 0 0 20

因违反环境保护法律法规而受到处罚的事件数 2 件 0 0 1

环境管理绩效表

能源管理绩效表 1

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

耗电总量 兆瓦时 8,812,937.07 7,980,670.43 7,471,664.42

每万元营收耗电量 2 千瓦时 / 万元 15,783.08 13,464.93 19,003.76

天然气消耗总量 3 立方米 1,194,110.32 713,400.91 12,511,507.00 

每万元营收天然气消耗量 立方米 / 万元 2.14 1.20 31.82

耗煤总量 4 吨 1,257.39 13,341.32 13,366.00

每万元营收煤消耗量 吨 / 万元 0.002 0.023 0.034

汽油消耗量 5 升 11,389.00 12,751.00 39,169.50

每万元营收汽油消耗量 升 / 万元 0.02 0.02 0.10

柴油消耗量 6 升 25,245.50 43,462.00 186,770.26

每万元营收柴油消耗量 升 / 万元 0.05 0.07 0.48

温室气体总排放量 7 吨二氧化碳 5,031,320.55 4,580,927.54  4,316,670.24 

范围一温室气体排放量 吨二氧化碳 5,302.54 29,551.19 55,580.02 

范围二温室气体排放量 吨二氧化碳 5,026,018.01 4,551,376.35 4,261,090.22

每万元营收温室气体排放量 8 吨二氧化碳 / 万元 9.01 7.73 10.98 

废水管理绩效表 1 

注 1：以上数据统计口径为金圆股份主要投入生产的子公司，公司列表详见报告编制说明。

注 2：2020 年和 2021 年，工业废水不外排。2022 年，工业废水由新能源事业部外排。

注 3：2022 年，公司因调整产业结构而影响产量，故污水处理量相较 2021 年下降幅度较大。

注 4：2021 年，公司处理固废过程中因来料和用碱量不同，相较 2020 年所产生的污泥量下降幅度较大。

废气管理绩效表 1 

注 1：以上数据统计口径为金圆股份主要投入生产的子公司，公司列表详见报告编制说明。

注 2：2022 年环保事业部一部技改完成后，废气排放总量下降。

注 3：2022 年环保事业部一部技改完成后，颗粒物（PM）排放量下降。

注 4：2022 年环保事业部一部技改完成后，二氧化硫（SOx）排放量下降。

注 5：由于所使用的能源及所开的产线和炉不同，导致氮氧化物（NOx）排放量变化较大。

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

废气排放总量 2 立方米 812,511,563.00 797,460,695.88 337,224,368.54

颗粒物（PM）排放量 3 千克 182,/︀ 79C.0Ñ

1820,60¡
¡
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Ñ

¡
¡
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研发创新绩效表

职业健康与安全绩效表

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

研发费用投入 万元 27,731 29,903 11,747.49

研发费用占营业收入比例 % 3.20 3.42 2.09

研发人员数量 人 404 407 69

研发人员占比 % 12.51 13.05 6.03

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

员工体检覆盖率 1 % 97.00 98.51 92.58

因工伤损失的工作日数 天 0 0 40

因工伤关系而死亡的员工人数 2 人 1 0 0

参加职业病体检的员工人数 3 人 2,930 2,890 1,011

职业病发病员工人数 人 0 0 0

产品及服务质量管理绩效表

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

已售或已运送产品总数中因安全与健康理由而须

回收的件数
件 0 0 0

已售或已运送产品总数中因安全与健康理由而须

回收的百分比
% 0 0 0

接获关于产品及服务的投诉数目 件 0 0 0

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

员工总数 1 人 3,299 3,147 1,092

男性员工数 人 2,480 2,337 863

女性员工数 人 819 810 229

50 岁以上的员工人数 人 960 899 373

30 岁至 50 岁的员工人数 人 2,039 1,934 593

30 岁以下的员工人数 人 300 314 126

拥有硕士学位的员工数 人 16 7 6

拥有本科学位的员工数 人 243 213 109

拥有大专及以下学历的员工数 人 3,040 2,927 9茍琡927 人 1琩 2䀒

人 30怑 2‚茍

人 2,0逓耑 人 2倓耑 243

䝭皑ꏷ끎性员工数 人 19 3ꀘ

人

人 1】 2‚ 309/0 109/0

㧗工◒裐/ 6怒琠鐩 21鐠怕 1怑倐〔

恎性员工䗒裐 21㐠鐠 1耒/猍

1怑怐䀒

2們怐㌍
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指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

员工培训覆盖率 1 % 100.00 100.00 100.00

培训覆盖男性员工的比例 % 75.17 74.26 79.03

培训覆盖女性员工的比例 % 24.83 25.74 20.97

培训覆盖基层员工的比例 % 87.03 91.58 88.83

培训覆盖中级管理层员工的比例 % 10.61 6.20 8.33

培训覆盖高级管理层员工的比例 % 2.36 2.22 2.84

员工接受培训平均时长 2 小时 24.00 24.00 37.93 

男员工接受培训平均时长 小时 24.00 24.00 36.86

女员工接受培训平均时长 小时 24.00 24.00 42.00

基层员工接受培训平均时长 小时 23.47 24.00 35.26

中级管理层接受培训平均时长 小时 24.00 24.00 56.97

高级管理层接受培训平均时长 小时 24.00 24.00 65.81

注 1：员工培训覆盖率 = 接受培训的员工总人数 / 员工总数 *100%。

注 2：员工接受培训平均小时数 = 员工接受培训的总时长 / 员工总数。

指标 单位 2020 年 2021 年 2022 年

供应商总数 1 家 4,377 7,254 8,873

境内供应商数 家 4,377 7,254 8,873

港澳台及境外供应商数 家 0 0 0

员工培训与发展绩效表

供应链管理绩效表

ESG 信披标准对标索引表

深圳证券交易所《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》

对标索引表

披ꪪ銳宠报告畎��1综鶣

Ⱂ㐅얶醠环境管理社企关系与Ⱂ益慈善员工权益及福利供应链责任客户权益保障产品
��2 絘Ģד틐

商业道德客户权益保障创新研发及知识产权保护��3 社会责任䧶殜棢툢ﾤ⪂蜥⯂할

ESG 管理

��4 社会责任报告披ꪪ情况

报告编制说明
��5 职工权益保障 员工权益及福利安全生产职业健康Ⱂ㐅얶醠���♧黽㸛环境保护岁律岁棢枉ق棅㾲쩐

环境管理

二环境保护计划

环境管理

三自搬

㔋污染物处縨

污染物管理

❀污染꣈治霃施

污染物管理

Ⱉ环境保护湱关玘餩綶紵

环境管理

♫供应链环境安全

供应链责任

ⰓⰦ➭环境保护责任

环境管理���♧环境保护方ꛏ、目标及成效

环境管理

二年䏞 关键绩效指标表

三环保投 关键绩效指标表

㔋䱗佞污染物管理

污染物管理

❀环保霃施䒊霃ㄤ运行

污染物管理

Ⱉ䏑物处理、处縨䏑䒙产品回收综合利用

污染物管理

♫与环保部ꡲ ∀

Ⱃ受环保部ꡲ㤙励情况 ∀

⛰Ⱖ➭自愿披ꪪ信䜂 关键绩效指标表

岤 1：自 2021年饰Ⱂ㐃兂瘒棇핕㋃ 2021 年ㄤ 2022年供应商侨量㟞Ɤ䌴䏞㳅㣐կ
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披露要求 报告章节

 8.8 环保政策实施情况及纠正措施
环境管理

污染物管理

8.9 重点排污单位的环境信息
环境管理

污染物管理

8.10

（一）产品安全法律法规与行业标准 产品质量及安全

（二）生产环境与生产流程
产品质量及安全

安全生产

（三）产品质量安全保障机制及事故应急方案 产品质量及安全

（四）其他生产与产品安全责任
产品质量及安全

安全生产

8.11

（一）员工管理制度及违规处理措施 员工权益及福利

（二）防范职业性危害与配套安全措施 职业健康

（三）员工培训 员工培训与发展

（四）其他员工权益保护责任 员工权益及福利

8.12 科学伦理规范 创新研发及知识产权保护

8.13

（一）社会责任制度建设

公司治理
商业道德
环境管理

创新研发及知识产权保护
员工权益及福利
员工培训与发展

供应链责任

（二）履行社会责任存在的不足与问题 未来展望

（三）改进措施和具体时间安排 未来展望



总部地址：杭州市滨江区江虹路 1750 号润和信雅达创意中心 1 号楼 30 楼

网址：http://www.jysn.com/gfindex.html

邮箱：jygf@jysn.com

电话：0571-86602265

传真：0571-85286821


